
 
 
 

Nowy, dodatkowy program 
ubezpieczeniowy PZU Życie SA  
dla pracowników  
ENEA WYTWARZANIE Sp. z o.o. 
 
 



 
Szanowni Państwo, 
 
PZU ŻYCIE SA  w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi działającymi  
w  ENEA WYTWARZANIE Sp. z o o. w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracowników  
przygotowało dodatkowy program ubezpieczeniowy do obecnie funkcjonującego. Zwiększa 
on swoim zakresem ochronę ubezpieczeniową i daje bardzo duże korzyści  
w przypadku  realizacji recept lekarskich. Szczegóły w poniższej ulotce. 
 
Data wdrożenia programu 01-01-2018 r. 
 
 

PZU W Razie Wypadku 
 
Ubezpieczenie obejmuje zdarzenia związane z: 
 

 
 

    Pakiet korzyści  

 

 

Dla pracowników 

 

• szeroki zakres ubezpieczenia 

 

• wsparcie finansowe w razie nieszczęśliwego wypadku zarówno dla pracownika, jak i jego bliskich 

 

• ochrona ubezpieczeniowa 24 godziny na dobę 7 dni w tygodniu na całym świecie 

• unikatowe ubezpieczenie na rynku, pakiet z bogatym zakresem zdarzeń wypadkowych 



 

Zakres i wysokość wypłaty 
 
Ubezpieczony zostanie objety ochroną ubezpieczeniową z tytułu 
poniższych zdarzeń. 

 

ZAKRES UBEZPIECZNIENIA WYSOKOŚĆ WYPŁAT 

1. Śmierć ubezpieczonego w wyniku*:  

a) wypadku komunikacyjnego 50 000 zł 

b) wypadku komunikacyjnego w porze nocnej (22.00-6.00 czasu lokalnego) 50 000 zł 

c) wypadku komunikacyjnego w pracy 50 000 zł 

d) wypadku komunikacyjnego z udziałem samochodu ciężarowego 50 000 zł 

e) pożaru albo zatrucia tlenkiem węgla 50 000 zł 

f) utonięcia 50 000 zł 

g) wybuchu gazu 50 000 zł 

h) porażenia prądem albo uderzenia pioruna 50 000 zł 

i) uprawiania sportu 50 000 zł 

j) uprawiania niebezpiecznego sportu 50 000 zł 

k) uprawiania sportu na kółkach 50 000 zł 

l) narciarstwa albo snowboardingu 50 000 zł 

2. Śmierć ubezpieczonego (niezależnie od przyczyny) 100 zł 

3. Śmierć małżonka albo partnera  życiowego spowodowana 
wypadkiem komunikacyjnym 50 000 zł 

4. Uszkodzenie ciała ubezpieczonego:  

a) oparzenie  10 000 zł 

b) trwałe inwalidztwo, spowodowane: 
• wypadkiem komunikacyjnym 
• pożarem 
• wybuchem gazu 
• porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna 

całkowite – 10 000 zł 
częściowe – odpowiedni 

procent sumy 
ubezpieczenia (10 000 zł)  

w zależności od rodzaju 
uszkodzenia ciała – zgodnie z 

OWU 
c) złamanie kości, spowodowane: 

• uprawianiem sportu na kółkach 
• uprawianiem joggingu 
• gra w piłkę 

odpowiedni procent sumy 
ubezpieczenia (10 000 zł)  

w zależności od rodzaju 
złamania – zgodnie z OWU 

Składka miesięczna 6,50zł 
 
 
 
*Jeżeli do śmierci ubezpieczonego doprowadzą nieszczęśliwe wypadki różnego rodzaju, wymienione w punkcie 1 a)-l),  
to sumujemy kwoty do wypłaty z ubezpieczenia z tych rodzajów nieszczęśliwego wypadku.



 

PZU w APTECE  

UBEZPIECZENIE LEKOWE 

 
Grupowe ubezpieczenie lekowe Opieka Medyczna to 
atrakcyjna oferta dla wszystkich Pracowników – 
zapewnia poczucie bezpieczeństwa i obniżenia 
wydatków związanych z zakupem leków na receptę 
o 80 %. 

 

Korzyści dla Pracownika 
 

Wymierna pomoc materialna – 80% dofinansowania  
do zakupu leków na receptę – brak ryzyka niewykupienia leku ze względu na wysoką cenę 
Pracownik zapłaci za leki na receptę jedynie 20 % ich ceny, resztę pokryje 

         PZU w ramach ubezpieczenia. 
 
 

 
Jak to działa? 

Pracownik przystępuje do ubezpieczenia i otrzymuje Kartę Lekową PZU.  
 

3. Apteka 

Po okazaniu Karty Lekowej kupuje lek na 
receptę po obniżonej cenie  

(w sieci aptek współpracujących 
 na terenie całego kraju) 

1. Wizyta u 2. Recepta 

W przypadku zachorowania  
Klient udaje się na wizytę  
do dowolnego lekarza 

Otrzymuje receptę na leki  



 

 801 102 102   pzu.pl 
   Opłata zgodna z taryfą operatora 

 

Jakie leki objęte są ubezpieczeniem? 

 
Zniżce podlegają leki na receptę dostępne w Polsce -  to ponad 41 000 pozycji receptariusza.  
Wykaz leków objęty ubezpieczeniem dostępny jest pod nr infolinii 801 102 102  
 
Z zakresu wyłączone są leki:  
 

• leki z grupy antykoncepcja hormonalna,  
• leki hormonalne stymulujące owulację oraz stosowane w zaburzeniach erekcji, 
• szczepionki, 
• leki z grupy „varia” np. plastry opatrunkowe, preparaty  stosowane w leczeniu otyłości i w żywieniu niemowląt, 

odtrutki, środki dezynfekujące 
• leki, które można kupić bez recepty. 
• Leki, w cenie jednostkowej przekraczającej 5000zł 
 

Pełen wykaz aptek dostępny jest pod nr infolinii 801 102 102  
Lista aptek jest ciągle aktualizowana - z uwagi na zawieranie umów z nowymi aptekami. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Składka miesięczna za ubezpieczenie lekowe – 25.50zł 
 
 

SKŁADKA za PAKIET 
dla PRACOWNIKA 

 

 

32 zł  

 
Pracownik przystępujący do ubezpieczenia wypełnia deklaracje zgodnie z załączonym, 

wzorem – termin zdania deklaracji do 24-11-2017 r. 
 
Wprowadzenie programu uwarunkowane jest ilością spisanych deklaracji.  
 
DANE KONTAKTOWE 
Przedstawiciel PZU  Życie SA    
Barbara Kopik   
tel. 695 939 928       
Magdalena Kwiatkowska-Paluch    
tel. 601 202 751   
 
Niniejsza propozycja nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczeń, w tym 
definicje zdarzeń objętych ochroną, zakresu odpowiedzialności, wyłączeń i ograniczeń odpowiedzialności PZU Życie SA zawarte są w Ogólnych 
Warunkach Ubezpieczenia (OWU) dostępnych w załączeniu. 
Ogólne Warunki Ubezpieczenia dostępne są również w oddziałach PZU i na stronie pzu.pl  

 
Lek na receptę 

z refundacją NFZ 
Lek na receptę 

bez refundacji NFZ 

Cena leku 100 zł 100 zł 

Refundacja NFZ 50% = 50 zł 0% = 0 zł 

Cena dla pacjenta w aptece 50 zł 100 zł 

Część ceny pokrywana z ubezpieczenia (80%) 40 zł 80 zł 

Część ceny pokrywana przez pacjenta (20%) 10 zł 20 zł 



 

 801 102 102   pzu.pl 
   Opłata zgodna z taryfą operatora 

 

 
 
 

WZÓR UBEZPIECZENIE 
WRW 

STRONA 1 



 

 801 102 102   pzu.pl 
   Opłata zgodna z taryfą operatora 

 

WZÓR UBEZPIECZENIE WRW 
STRONA 2 



 

 801 102 102   pzu.pl 
   Opłata zgodna z taryfą operatora 

 

 
 
 
 
 

WZÓR UBEZPIECZENIE LEKOWE  
STRONA 1 



 

 801 102 102   pzu.pl 
   Opłata zgodna z taryfą operatora 

 

 
 
 
 
 

WZÓR UBEZPIECZENIE LEKOWE 
STRONA 2 



 

 801 102 102   pzu.pl 
   Opłata zgodna z taryfą operatora 

 

  

 

Przypominamy, że  pracownicy ENEA WYTWARZANIE Sp. z o.o. 

Kozienice, którzy należą do ubezpieczenia grupowego  

(są członkami Klubu PZU POMOC w Życiu) zostali objęci 10 % 

zniżkami w PZU SA zgodnie z poniższym wykazem: 

1)    komunikacyjne PZU SA: 

•         autocasco dla klienta indywidualnego oraz małego lub średniego przedsiębiorcy - gr. 70; 
•         obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej posiadaczy pojazdów mechanicznych dla 

klienta indywidualnego oraz małego lub średniego przedsiębiorcy - gr. 71; 
•         minicasco - gr. H0; 
•         PZU AUTO (gr. 4000) na wybrane produkty: 

o    401 – PZU Auto AC, 
o    403 – PZU Auto OC; 
o    407 – PZU Auto NNW Max  

  
2)  majątkowe PZU SA: 

•         PZU Dom (gr. 5000); 
•         PZU DOM Plus – gr. J4; 
•         PZU DOM Letniskowy - gr. 97; 
•         indywidualnie zawieranego jednostkowego i rodzinnego ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych 

wypadków - gr. 66; 
•         PZU NNW – gr. 701, szablon oferty NNW ogólne, umowy indywidualne i rodzinne; 
•         obowiązkowego ubezpieczenia budynków wchodzących w skład gospodarstwa rolnego od ognia  

i innych zdarzeń losowych - gr. 81;  
•         obowiązkowego ubezpieczenia OC rolników z tytułu posiadania gospodarstwa rolnego - gr. 90; 
•         mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych od ognia i innych zdarzeń losowych - gr. 91; 
•         indywidualnie zawieranego ubezpieczenia Wojażer – PZU Pomoc w Podróży - gr. W0; 
•         PZU Wojażer – gr. 711, umowy indywidualne. 

  
1. Suma zniżek uzyskanych dla danego rodzaju ubezpieczenia nie może powodować obniżenia 

minimalnej składki określonej w ogólnych warunkach ubezpieczenia i taryfie składek.  
2. Zniżka wynikająca z posiadania ubezpieczenia grupowego na życie w PZU Życie SA naliczana jest 

jako ostatnia od kwoty składki obliczanej na podstawie taryfy dla danego rodzaju ubezpieczenia. 
3.     Zniżki udzielone w ramach karty Klubu PZU Pomoc w Życiu nie łączą się z innymi promocjami 

(inicjatywami sprzedażowymi) funkcjonującymi w PZU SA. 
  

Zniżka przysługuje posiadaczowi Karty, który jest właścicielem lub współwłaścicielem przedmiotu 
ubezpieczenia i dotyczy ubezpieczeń mienia nie służącego do prowadzenia działalności gospodarczej. W 
przypadku ubezpieczeń komunikacyjnych właściciela/współwłaściciela ustala się na podstawie dowodu 
rejestracyjnego pojazdu. 

 
 

W przypadku opłacania ww. ubezpieczeń prosimy o poinformowanie  
Agenta/ Pracownika PZU o należnej zniżce. Agent/ Pracownik PZU ma możliwość weryfikacji Państwa 

zniżek za pośrednictwem Infolinii PZU. 
  


