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Opinia prawna

Temat Praca zdalna projekt zmian do Kodeksu pracy
Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych Energetykow
Podstawa

prawna

1. Praca zdalna - benefit dla pracownika czy problem. Na wstepie nalezy zauwazyé, ze w
zatgczonym do projektu dokumencie pochodzacym od organizacji pracodawcéw praca zdalna
jest uznawana za benefit dla pracownika. Nalezy podejs¢ do tego ostrozniej . Praca zdalna

jest forma organizacji pracy, ktéra ma swoje wady, zalety i koszty, i trudno j3 jednoznacznie
poréwnac z normalng organizacjg. Wydaje sie, ze rzeczywisty bilans kosztéw i zyskow po
stronie pracodawcy najczesciej bedzie pozytywny. Bilans kosztéw i korzysci po stronie
pracownika zaleze¢ bedzie od konkretnej sytuacji.

2. Ocena przepisOw Duze watpliwosci budzi art. 67[19] § 3 k.p. Wynika z niego, ze ,W
przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 [tj. gdy uzgodnienie, ze praca bedzie wykonywana
zdalnie ma miejsce w trakcie zatrudnienial, praca zdalna moze by¢ wykonywana takze na
polecenie pracodawcy, gdy:

1) wprowadzony zostat stan nadzwyczajny lub stan epidemii, lub

2) jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.”

Przepis wydaje sie pozwalac na jednostronne narzucenie pracy zdalnej przez pracodawce, co
jest rozwigzaniem co najmniej kontrowersyjnym jako Ze jest niezgodne z istotg umownego

stosunku pracy. Wskazane w punkcie pierwszym szczegdélne przestanki nie budzg wiekszych
watpliwosci, cho¢ mozna sie zastanawiaé, czy nie powinno sie tam znalez¢ zastrzezenie ze
przepisy odrebne moga przewidywac inne sytuacje. Powazne watpliwosci budzi natomiast
punkt drugi. Przypominamy, Ze zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy jest bezwzglednym obowigzkiem pracodawcy (art. 94 pkt 4 i art. 207 § 1 zd.
| k.p.). Sytuacja, w ktérej praca musi by¢ wykonywana zdalnie oznacza, ze pracodawca nie
realizuje tego obowigzku w miejscu pracy. Jednoczesnie przepis ten nie odwotuje sie w ogdle
do przyczyny tego stanu rzeczy. W efekcie rowniez zawiniona przez pracodawce niemoznos¢
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uzasadnia
nakazanie pracy zdalnej w oparciu o komentowany przepis. Przepis pozwala zatem
pracodawcy np. na odciecie wody w budynku i zaplombowanie schoddw przeciwpozarowych,
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przez co nie ma tam bezpiecznych warunkdw, i nakazanie wszystkim pracy zdalnej. Co wiecej,
w zasadzie réwniez sytuacja gdzie pracodawca nie ma do dyspozycji lokalizacji na terenie
ktérej panujg bezpieczne i higieniczne warunki pracy (bo jg sprzedat albo wypowiedziat
najem) wypetnia hipoteze tego przepisu. W praktyce zatem art. 67[19] § 3 pkt 2 k.p. pozwala
pracodawcy na swobodne i jednostronne zadecydowanie ze przechodzi w catosci na prace
zdalna. Regulacja ta powinna zosta¢ usunieta z projektu.

Zastrzezenia budzi art. 67[19] § 4 k.p. w zakresie w jakim odsyta do art. 142[1] § 1 pkt 2i 3
k.p., a pomija pkt 1. Powotany przepis stanowi, ze:

»$§ 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika - matzonka albo pracownika - rodzica dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku
cigzy powiktanej,

2) pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.U. z
2019 r. poz. 473 i 1818),

3) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910)

- 0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, lub rozktadzie
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" albo w art. 142, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej.”

Nie wydaje sie niczym uzasadnione uznanie, ze rodzic dziecka w fazie prenatalnej w przypadku
cigzy powiktanej nie jest osobg ktdra wymaga szczegdlnego wsparcia albo nie moze skorzystaé
z tej formy zatrudnienia. Wprost przeciwnie, sam art. 142[1] § 1 k.p. uznaje sytuacje z
poszczegdlnych punktéw za rdwnowazne, skoro za tymi hipotezami idzie identyczna sankcja
prawna. Nalezy pamieta¢, ze art. 142[1] § 1 pkt 1 k.p. ewidentnie dotyczy rowniez ojca takiego
dziecka, a zatem sytuacja gdzie matka jest lezgca, niezdolna do pracy i wymaga opieki, a ojciec
chce i moze pracowaé z domu jest jak najbardziej do wyobrazenia.

W art. 67[22] powinien by¢ dodany paragraf trzeci stanowigcy, ze ,Wskazane przez
pracownika miejsce wykonywania pracy uwazane jest za miejsce pracy w przypadku, gdy
przepisy prawa uzalezniajg od pofozenia miejsca pracy jakies skutki, w szczegdlnosci
wtasciwos¢ sqdu, organu, albo tres¢ wtasciwego prawa”.

Korekty wymaga art. 67[21] § 5 projektu w zakresie w jakim stanowi, ze ,, Wykonywanie pracy
zdalnej jest dopuszczalne na polecenie pracodawcy”. Przepis ten fatwo moze byc
nadinterpretowany jako generalna zasada, ze pracodawca moze prace zdalng po prostu
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prowadzi¢ swoim poleceniem, podczas gdy zasada jest inna (art. 67[19] § 1 i 2projektu
wskazuja, ze zasadg jest uzgodnienie pracownika z pracodawcg). Przepis ten prawdopodobnie
nawigzuje do przypadkow o ktorych mowa w art. 67[19] § 3 projektu, ale jest zbyt ogdlny i
nieprecyzyjny. Niezaleznie od tego sam art. 67[19] § 3 projektu wymaga korekty, o czym mowa
powyzej, bowiem daje pracodawcy praktyczng swobode wprowadzenia systemu pracy zdalnej.

Korekty wymaga art. 67[21] § 6 pkt 2 oraz art. 67[25] § 2 i 3, ktdre wymienia jedynie koszty
materiatdw i narzedzi. Katalog ten powinien by¢ poszerzony o koszty mediéw, w tym w
szczegblnosci koszty dostepu do Internetu.

adw. tukasz Panasiuk
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