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Stanowisko Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Energetykow w sprawie
projektow zmian w przepisach dot. pracy zdalnej

W zwigzku z trwajacg pandemig COVID -19 kontynuowane sg prace nad zmianami
W prawie pracy, majace na celu tagodzenie skutkow gospodarczych tego zjawiska. Zrzeszenie
od miesigcy przyglada si¢ dzialaniom Rzadu oraz organizacji pracodawcow celem
wychwycenia i napigtnowania tych dziatan, ktore tylko z pozoru maja stuzy¢ zwalczaniu
pandemii, a ich rzeczywistym celem jest dalsza liberalizacja prawa pracy i poprawa pozycji
pracodawcow. Wielokrotnie juz bowiem byliSmy $wiadkami, Zze Rzad 1 pracodawcy
zalatwiaja wiele spraw zupelnie nie zwigzanych z pandemia pod pozorem jej zwalczania.

Praca zdalna moze my¢ kolejnym przyktadem ,prezentu” Ustawodawcy dla
pracodawcow kosztem pracownikow.

W projekcie zmian do kodeksu pracy, pochodzacym od organizacji pracodawcéw
praca zdalna jest uznawana za benefit dla pracownika. Takie twierdzenie jest
nieporozumieniem.

Praca zdalna jest formg organizacji pracy, ktora ma swoje wady, zalety i koszty,
dlatego trudno ja jednoznacznie poréwna¢ z normalng organizacjg. Rzeczywisty bilans
kosztow i zyskow po stronie pracodawcy bedzie pozytywny, o ile tylko pracodawca zdota
utrzyma¢ produktywnos$¢ pracownikéw pracujacych z domu. Jezeli to nastapi (a zapewne
stuzby HR mocno si¢ o to postaraja), pracodawca otrzyma same korzysci w postaci
obnizonych rachunkéw za media (elektrycznos$¢, woda, nieczystosci), a w wielu przypadkach
moze zmniejszy¢ wydatki na przestrzen biurowa (czynsz najmu) i ochrong. Obniza si¢ takze
koszt organizacji miejsc pracy (meble, wyposazenie, zaplecze socjalne).

Natomiast po stronie pracownika sytuacja jest o wiele mniej jednoznaczna. W
zasadzie bilans kosztow 1 korzys$ci zaleze¢ bedzie od sytuacji konkretnego pracownika. Z catg
pewnoscig na pracownika przenoszone sg koszty, jakie dawniej ponosit pracodawca — to



pracownik musi zorganizowaé sobie miejsce pracy (by¢ moze zakupujac w tym celu meble),
to pracownik bedzie odtad ponosit koszty mediéw (prad, woda, nieczystosci) ktére przy
normalnym systemie pracy zapewnial mu pracodawca. Koszty te niekoniecznie bedg w
kazdym przypadku pomijalne, zwlaszcza jezeli pracownik zostanie zmuszony do wykupienia
dostepu do Internetu, ktdrego inaczej by nie potrzebowat.

Przyktad kosztow zwickszonego zuzycia energii elektrycznej w domu
rekompensowanych pracownikowi obnizonymi kosztami dojazdu do pracy (wlasciwie jedyna
wymierna korzy$¢ po stronie pracownika) jest takze nie trafiony. Moze si¢ okazaé, ze
pracownik nie ponosit zadnych kosztéw dojazdu, albo ze taczyt dojazd do pracy z innymi
czynnosciami - odwiezieniem dziecka do ztobka, przedszkola czy szkoty potozonej bardzo
blisko miejsca pracy. W tym ostatnim przypadku moze si¢ okazaé, ze pracownik na skutek
dojazdéw z dzieckiem i z powrotem do domu ponosi wrecz wigksze koszty 1 straci wigcej
czasu niz gdy pracowat z tradycyjnego miejsca pracy.

Wreszcie — co najwazniejsze- praca z domu pocigga za sobg koszty niepieni¢zne —
stres zwigzany z obecno$cig w ,,miejscu pracy”’ domownikéw (szczegdlnie matych dzieci),
trudno$ci z rozdzieleniem zycia prywatnego od zawodowego. Pracownik na trwale bedzie
musiat przeznaczy¢ cze$¢ prywatnej powierzchni mieszkalnej, stuzacej dotychczas wszystkim
domownikom 1 przeznaczy¢ ja jako miejsce pracy. Gdy praca wymaga skupienia — moze to
by¢ cale pomieszczenie, do ktorego moga mie¢ ograniczony dostep inni domownicy. Na tym
tle moze dochodzi¢ do konfliktow rodzinnych, co dodatkowo obcigza pracownika.

Kwestie bhp, ubezpieczen, wypadkdw przy pracy to juz szereg pytan bez
odpowiedzi.

W zwigzku z powyzszym Zrzeszenie apeluje do Federacji Pracodawcoéw by
powstrzymali si¢ od zaklamywania rzeczywisto$ci stwierdzeniami o ,benefitach dla
pracodawcow” a podjeli rzeczowe rozmowy, majace prowadzi¢ do takich rozstrzygnigc,
w ktorych na pracy zdalnej skorzystajag dwie strony stosunku pracy a nie wylacznie jedna.
Szczegotowa ocena projektu w zatgczonej opinii.

Z powazaniem:
Czlonek Zespotu ds. Prawa Pracy z OPZZ

W zalaczeniu opinia prawna.
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