Tydzien z OPZZ

Przeglad najwazniejszych wydarzen zwigzkowych w kraju i za granicq

28 czerwca 2021 r.

Sprawy zwigzkowe

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiqgzkéw Zawodowych i Konfederacja Lewiatan

o po raz pierwszy przyznaly tytut , Agencia zatrudnienia przyjazna
pracownikom”

A4 Tyt przyznawany jest agenciom, ktére wykazaly sie ,ponadprzecigtymi standardami
w zakresie posrednictwa pracy, pracy tymczasowej i zatrudniania cudzoziemcédw”. Komisja
zlozona z przedstawicieli OPZZ i Lewiatana wyrdznita dziewieé agencji: Abalone Poland,
Adecco Poland, Contrain Poland, Devire, ManpowerGroup, OTTO Work Force Solutions,
Randstad Polska, Trenkwalder & Partner i Work Service. To pierwsza taka inicjatywa, podjeta
wspdlnie przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw.
OPZZ i Lewiatan liczq, ze dzieki niej bedzie mozna weryfikowaé jakosci ustug i promowaé
agencije dbajgce o wysokie standardy w zakresie zatrudnienia pracownikéw.

- Na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego oceniano m.in. realizacje
budzetu panstwa za 2020 rok

Budzet za rok ubiegty podsumowat w imieniu OPZZ przewodniczqcy Andrzej Radzikowski. -

Oczywiscie mamy $wiadomosé wyzwan, jakie przed nami postawit w minionym roku COVID.
Niemniej chcieliby$my zwrécié uwage, ze przyjmowane przez rzqd rozwiqzania powinny byé
spéjne z planami, zawartymi zaréwno w tarczach antykryzysowych, jok i w Strategii
Odpowiedzialnego Rozwoju. W naszej ocenie w 2020 r. takiej spdjnosci nie osiggnieto.
Pomagano firmom, a nie zawsze przekfadafo sie to na pomoc dla pracownikéw. Budzet z 2020
r. nie zwiekszyt dobrostanu pracownikdw i nie zmniejszyt nieréwnosci dochodowych - ocenit.

Ocena polityki lekowej panstwa po pandemii COVID - 19 to gtowny temat
posiedzenia doraznego zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego

OPZZ od dawna postuluje, by polityka lekowa parstwa skutkowata statym i systematycznym

zmniejszaniem poziomu wspdiptacenia pacjentéw za leki, zaréwno refundowane, jok i te
dostepne na recepte. W ocenie OPZZ istotny jest stabilny poziom finansowania lekéw
refundowanych ze $rodkéw publicznych - ustawa refundacyjna wskazuje, iz powinien on
wynosi¢ okoto 17 proc. catkowitych wydatkéw Narodowego Funduszu Zdrowia. Tymczasem
wykonanie catkowitego budzetu na refundacje ksztattowato sie pomiedzy 14,6 - 15,5 proc.
Miejscem na doskonalenie tych regulacji jest ustawa refundacyjna. Trwajg prace nad jej
nowelizacjq.
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Pracownicy firmy Paroc Polska w Trzemesznie majg dos¢ bezowocnych
negocjacji z zarzgdem. Zapowiedzieli strajk ostrzegawczy. W srode, 23 czerwca
od godz. 5 do 7 rano, zaktad stangt

A4 ok tumaczy Piotr Burczyriski z komisji zakladowej OPZZ Konfederacja Pracy, pracownicy
domagaijq sie spefnienia trzech postulatéw. Po pierwsze, podwyzszenia dodatku stazowego.
Po drugie, gwarancji uméw o prace na czas nieokreslony dla kazdego pracownika juz po szesciu
miesigcach zatrudnienia. Ostatni postulat to waloryzacja ptac. Obecnie w regulaminie pracy
znajduje sie zapis o corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji ustalany przez Gtéwny Urzqd
Statystyczny. Pracownicy chcieliby jednak, aby przy podwyzkach uwzgledniano tez nominalny
wzrost ptacy minimalne;.

Jak wynika z badan Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ)
pracownicy w pofowie panstw cztonkowskich UE sq pozbawiani ustawowej
ptacy minimalnej ze wzgledu na swéj wiek, zawéd lub niepetnosprawnosé

Pracownicy sq najczeséciej wykluczani z ustawowej pfacy minimalnej i otrzymujg wynagrodzenie
ponizej stawki minimalnej poprzez dyskryminacie ze wzgledu na wiek. Osiem paristw
cztonkowskich odlicza do 70% rzeczywistej stawki dla oséb ponizej 21 roku zycia.
Skomentowata to Esther Lynch - zastepczyni sekretarza generalnego EKZZ: - Fundamentalna
koncepcja pfacy minimalnej jest podwazana w cafej Europie przez luki w prawie, ktére
pozwalajg wielkim firmom traktowaé mtodych ludzi, kobiety i pracownikéw migrujgcych jako
taniq sife roboczq.

Komentarz tygodnia

O emeryturach stazowych stato sie glosno dopiero przy okazji kampanii
prezydenckich

OPZZ forsuje ten projekt od lat. W 2010 r. zebrafo ponad 700 tys. podpiséw pod inicjatywq
dodatkowego prawa do emerytury dla kobiet po przepracowaniu 35 lat i dla mezczyzn po 40
latach pracy. - Pieniqdze, z ktérych wyptacane sq emerytury, pochodzq z naszych wptat i to my
mamy prawo decydowad, kiedy z nich skorzystamy - podkresla przewodniczqcy OPZZ
Andrzej Radzikowski. - Emerytura to pieniqdze wptacone przez pracownice lub pracownika
podzielone przez sredni wiek dalszego zycia. Emerytura stazowa nie generuje zadnych

kosztéw, co najwyzej moze przyspieszy¢ wyplate z systemu emerytalnego.
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